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Das Auswahlverfahren fur das Amt des PrasOVG Munster
Erkenntnisse und Lehren aus richter- und anwaltlicher Sicht

l. Einleitung
. Sachverhalt des Verfahrens

1. Rechtsprobleme des Verfahrens - ,,Muster-Themen” eines Konkurrentenstreits

1. Abbruch des Verfahrens

2. De-facto-Abbruch

2.1 ,Stopp-Verfiigung® als missbrauchliche Verfahrensgestaltung?

2.2 Einbeziehung der neuen Bewerberin

2.3 Dokumentationspflicht

Anforderungsprofil

Dienstliche Beurteilung ohne Beurteilungsbeitrag

Uberbeurteilung / Vergleichbarmachung

Unfaires Verfahren: politische Vorfestlegung / Befangenheit

6.1 Aufforderung (,Bitte”) an Mitbewerber zur Ricknahme der Bewerbung
6.2 Eidesstattliche Versicherung: prozessualer Umgang / inhaltliche Behandlung
6.3 Dokumentationspflicht

7. Umfang der gerichtlichen Aufktarungspflicht
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V. Erkenntnisse und Lehren aus dem Verfahren

Friihzeitige Mandatierung (ggfs. schon wg. dienstlicher Beurteilung)
Eilantrag gegen Abbruch binnen Monatsfrist

Priifung der Formalien einer dienstlichen Beurteilung

Priifung von Dokumentationspflichten

Abgleich mit Anforderungsprofil

Bei Zweifeln/Anhaltspunkten: Bestehen auf vollstandige Aktenbeiziehung

Prozessmittel der eidesstattlichen Versicherung
Ggfs. anstreben: Erorterungstermin/mdl. Verhandlung mit Sachverhaltsautklarung
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V. Schluss / Aushlick

Fundstellen:
VG Miinster Beschl. v. 28.9.2023 -5 L 583/22, BeckRS 2023, 53766 = RiA 2024, 15

OVG Miinster Beschl, v. 29.2.2024 -1 B 1082/23, BeckRS 2024, 3347 = NWVBL. 2024, 239
BVerfG <Kammer> Beschl. v. 7.8.2024 - 2 BVR 418/24, BeckRS 2024, 21947 = NVwZ 2024, 1832




